
Опис освітнього компонента вільного вибору

Освітній компонент Вибірковий освітній компонент 5
«Банківський менеджмент»

Рівень BO Другий (магістерський) рівень
Назва спеціальності/
осв ітньо-профес ійної
програми

D3 Менеджмент / Менеджмент організацій

Форма навчання Денна
Курс, семестр,
протяжність 2 курс, 3 семестр, 4 кредити ЄКТС

Семестровий контроль Залік
Обсяг годин (всього: з
них лекції/практичні) 120 год., з них: лекц. – 10 год., практ. – 14 год.

Мова викладання Українська
Кафедра,яка
забезпечує викладання Менеджменту

Автор освітнього
компонента

Кандидат економічних наук,
доцент кафедри менеджменту
Левицький Віктор Володимирович

Короткий опис
Вимоги до початку
вивчення Базові знання з економіки та фінансів

Що буде вивчатися

Вивчення основних теоретично-прикладних
положень організації менеджменту банку; з’ясування
сутності та основних положень управління
банківською установою; визначення основних
напрямів забезпечення ефективності банківського
менеджменту; формування знань, умінь та творчого
підходу при розробці політики управління банком.

Чому це цікаво/треба
вивчати

Освітній компонент має на меті формування у
здобувачів вищої освіти сучасної системи знань щодо
теоретичних засад у сфері організації банківського
менеджменту в банківських установах України,
дослідження основних аспектів ефективної роботи
банківської установи, формування комплексної
банківської стратегії, створення ефективної системи
формування та використання банківських ресурсів.

Чому можна
навчитися
(результати навчання)

ПРН1. Критично осмислювати, вибирати та
використовувати необхідний науковий, методичний і
аналітичний інструментарій для управління в



непередбачуваних умовах.
ПРН 2. Ідентифікувати проблеми в організації та
обґрунтовувати методи їх вирішення.
ПРН 5. Планувати діяльність організації в
стратегічному та тактичному розрізах.

Як можна
користуватися
набутими знаннями і
уміннями
(компетентності)

ЗК1. Здатність проведення досліджень на
відповідному рівні.
ЗК3. Навички використання інформаційних та
комунікаційних технологій.
СК1. Здатність обирати та використовувати
концепції, методи та інструментарій менеджменту, в
тому числі у відповідності до визначених цілей та
міжнародних стандартів.
СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення,
місію, цілі та критерії, за якими організація визначає
подальші напрями розвитку, розробляти і
реалізовувати відповідні стратегії та плани.
СК4. Здатність до ефективного використання та
розвитку ресурсів організації.
СК9. Здатність аналізувати й структурувати
проблеми організації, приймати ефективні
управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію.


